
 

 

 

NUOVE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI CONTRATTO A TEMINE E APPRENDISTATO 

Decreto Legge 20 marzo 2014 n. 34 

 

 
E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 66 del 20 marzo 2014, il Decreto Legge 20 marzo 2014, n. 34  

contenente le"Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione e per la semplificazione degli 

adempimenti a carico delle imprese". Il Decreto entra in vigore il 21 marzo 2014. 

 

Le principali novità riguardano : 

• l’eliminazione delle ragioni giustificatrici, il numero dei contratti da poter stipulare in funzione nell’ 

organico aziendale, le proroghe nel contratto a tempo determinato; 

• il piano formativo e le ore di formazione per il contratto di Apprendistato; 

• durc ( Documento Unico di Regolarità Contributiva ); 

• benefici contributivi per aziende stipulanti Contratti di solidarietà. 

 

Il testo del Decreto Legge è consultabile al seguente indirizzo : 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2

014-03-20&atto.codiceRedazionale=14G00046&elenco30giorni=false 

 

 

Per qualsiasi ulteriore informazione preghiamo di rivolgersi all’Ufficio Relazioni Industriali e Sindacali di Apindustria 

Brescia – Tel. 030 23076 –  Fax. 030 23076160 –  sindacale@apindustria.bs.it.  

Brescia, 21 marzo 2014 


